
 

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises 
Mecklenburgische Seenplatte, dem größten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf 
halbem Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseeküste. Sie ist mit mehr 
als 65 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im 
Osten Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle 
Seenlandschaft mit Kunst, Kultur, Sport und Spaß verbindet. Sie nimmt für mehr als 400 000 
Menschen zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr. 
 

Im Fachbereich des Oberbürgermeisters, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Vollzeitstelle 

 

Beteiligungsmanager/Controller (m/w/d) 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
 

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie: 
 

 Wahrnehmung der gesetzlichen, satzungsmäßigen und sonstigen vertraglichen 
Rechte und Pflichten der Stadt als Gesellschafterin der Beteiligungen (GmbH, 
Eigenbetriebe) 
 

 Vorbereitung und Herbeiführung von Beschlüssen, Informationen nach § 71 Abs. 4 
KV M-V, Umsetzungskontrolle 

 Steuerung: Zielvorgaben, Prüfung, Aufbereitung und Bewertung der 
Wirtschaftspläne, der Jahresabschlüsse und der übrigen Berichterstattungen der 
Beteiligungen 

 Erstellung von Band 3.1 Wirtschaftsplan, Beteiligungsbericht bzw. Zuarbeit zum 
städtischen Gesamtabschluss, zu Analysen und Berichten in der lfd. 
Berichterstattung und zu Einzelthemen 

 Steuerung der Haushaltsbeziehungen 

 Führung der Beteiligungsakten 
 

 Beteiligungsverwaltung/-controlling 
 

 Bearbeitung Einzelvorgänge im Verhältnis Gesellschafterin – Beteiligungen 

 Anleitung/Begleitung der Tätigkeit städtischer Vertreter in den Organen der 
Beteiligungen; Beratung bei der Durchsetzung städtischer Strategien und Ziele 

 Bearbeitung von Grundsatzfragen und konzeptionelle Tätigkeit zur Umsetzung 
der städtischen Strategien und Ziele (auch anderer Fachbereiche), zur 
Optimierung der Tätigkeit der Beteiligungen, der Zusammenarbeit Stadt – 



Beteiligungen und der Beteiligungen untereinander, zum Ausbau der 
interkommunalen Zusammenarbeit 

 Optimierung von haushaltsrelevanten Themenfeldern (HSK-Maßnahmen, Cash-
Management, Gewinnausschüttungen und Zuschussgewährungen, Umsetzung 
der Doppik etc.) 

 

 Fachbereichscontrolling Teilhaushalt 1 (THH 1) Bereich Oberbürgermeister und 
Teilhaushalt 6 (THH 6) Wirtschaftliche Unternehmen (ohne Teilhaushalt 8  
(THH 8) Schule, Generationen, Bildung und Sport) 
 

 Entwicklung und Abrechnung der strategischen und operativen Ziele 

 Planung des Budgets 

 Überwachung und Abrechnung des Budgets 

 Führung des steuerungsrelevanten Kennzahlen- und Berichtssystems 

 Investitionscontrolling 

 Haushaltsplanung und Durchführung 
 

Das bringen Sie mit: 
 

 Hoch-/Fachschulabschluss Betriebswirtschaft mindestens auf Bachelorniveau in der 
Fachrichtung Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft oder Business Administration 

 
Darüber hinaus verfügen Sie über: 

 
 Rechtskenntnisse: 

 Grundlagen Kommunal- und Haushaltsrecht, 

 Gesellschaftsrecht,  

 Handelsrecht, 

 Steuerrecht 

 verhandlungs- und vertragssicher in deutscher Sprache 

 gehobene Umgangsformen 

 Durchsetzungsvermögen 

 Zuverlässigkeit 

 Diskretion 

 eigenständige Arbeitsweise 

 Verhandlungsgeschick 

 Beharrlichkeit und 

 strategische und komplexe Denk- und Analyseeigenschaften 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante Tätigkeit im Herzen der Mecklenburgischen Seenplatte 

 ein tarifliches Entgelt plus Jahressonderzahlung und jährliches Leistungsentgelt 
 flexible Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten 
 30 Tage Erholungsurlaub 

 betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes) 
 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten 

 

 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-V VKA) bewertet. 

 



Die Entscheidung über die Einstellung trifft der Hauptausschuss der Vier-Tore-Stadt 
Neubrandenburg. Mit Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr 
Einverständnis dazu, dass die Mitglieder des Hauptausschusses die Unterlagen einsehen 
dürfen. 
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein entsprechender Nachweis über die 
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufügen. 
 
Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen für alle am Verfahren Beteiligten 
nachvollziehbar sein müssen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen. 
 
Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies für alle Fremdsprachen. 
 

Bitte beachten Sie, dass ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt werden, 
die über unser Online-Bewerberportal eingegangen sind. 
 

Es werden grundsätzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollständige 
Bewerbungsunterlagen können nicht berücksichtigt werden. 
 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 05.08.2022. 
 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben, 
aussagekräftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis über eine abgeschlossene 
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium, 
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie Nachweise 
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfüllung in der Ausschreibung) laden Sie bitte 
elektronisch, über dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg hoch. 
 
Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber (m/w/d), die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben, können bei ansonsten 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Sie wünschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten? Dann werden Sie beim Ankommen 
und Heimisch werden tatkräftig durch das Welcome Center Mecklenburgische Seenplatte 
(auf Facebook oder unter www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und 
Beratungsangeboten unterstützt. 
 

http://www.welcome-mse.de/

