
CHEFS CULINAR Nord-Ost GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Ernst-Abbe-Straße 2, 17033 Neubrandenburg
perso.nbgh@chefsculinar.de

Wir leben Foodservice

Unsere Unternehmensgruppe ist führend in der bundesweiten Belieferung von Großverbrauchern in der Gastro-
nomie und Hotellerie sowie von Krankenhäusern, Senioreneinrichtungen und Betriebskantinen. Mit unserem Voll-
sortiment aus den Food- und Non Food-Segmenten, unserer Großküchentechnik von der Planung über Einbau 
und Service sowie spezieller Software-Lösungen, sind wir der kompetente und zuverlässige Partner rund um die 
Gastronomie. Nicht nur in Deutschland, sondern auch im benachbarten Ausland wachsen wir aufgrund unseres 
Leistungsprofi ls und unserer Zuverlässigkeit beständig.

www.chefsculinar.de

KRaFtFaHrEr (M | w | D)

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an uns.

ASPHALT-ASPHALT-
COWBOY!COWBOY!

STANDORT NEUBRANDENBURG

Musterbeispiel: Steuerklasse 1

ca. 36.297 € brutto / Jahr
2.244 € netto / Monat *

Musterbeispiel: Steuerklasse 3

ca. 36.297 € brutto / Jahr
2.497 € netto / Monat *

* inkl. Spesen

Mögliche monatliche Zahlungen
•  Nachtzuschlag 50 % von 20.00 bis 6.00 Uhr, 

im Durchschnitt 25,5 Std. pro Monat

•  Spesen 6 bis 8 Std. 7 € / Tag steuerpfl ichtig

•  Spesen 8 bis 24 Std. 14 € / Tag steuerfrei

• Wäschegeld 3 € / Monat

• VWL 13,26 € / Monat

Jahressonderzahlungen
•  981 € Weihnachtsgeld

• 332,34 € Urlaubsgeld

• 130 € zur privaten Altersvorsorge

•  255,64 € Lkw-Prämie 
für unfallfreies Fahren 
(nach einem Jahr)
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UNSERE LEISTUNGEN AUF EINEN BLICK!

Unsere Benefits & Zusatzleistungen

•  Faire Bezahlung
•  Gehaltszahlung noch vor 

dem Monatswechsel
•  Unbefristeter Arbeitsvertrag 
•  Überstunden werden auf 

Wunsch ausbezahlt
• Vergünstigtes Kantinenessen
•  Sonderzahlung für private 

Lebensmeilensteile
•  Prämienzahlung für Mitarbeiter-

werbung
•  Altersvorsorge
•  Arbeitszeit: früher Beginn – 

frühes Ende
•  Zeit für Familie – 

keine Wochenendarbeit

•  30 Tage Urlaub
•  39-Stunden-Woche
•  Bikeleasing
• Jährliches Grillfest
•  Jubiläumsprämie 10/25 Jahre
•  Wertschätzender Umgang
•  Jobticket
•  Wir halten uns an Absprachen
•  Planungssicherheit
•  Vorgeladene LKW
•  Fahrzeugreinigung wird 

übernommen
•  Modernster Fuhrpark
•  Kostenlose Modulschulungen

•  Arbeitskleidung, Polo-Shirts, 
Schuhe, kurze Hosen

•  Fester Ansprechpartner in der 
Tourenplanung

•  Minutengenaue Zeiterfassung
•  Wasserspender
•  Wir lassen Dich nicht allein und 

arbeiten Dich ein
•  Stammtouren und Stamm-LKW
•  Jahresurlaubsplanung mit 

großem Vorlauf
•  Kostenloser Mitarbeiterparkplatz
•  Arbeitssicherheit und -schulung
•  Mund- und Nasenschutz wird 

gestellt

ZUm näcHsTmögLiChEn ZEiTpUnKt sUcHeN WiR In NEuBrAnDeNbUrG EiNeN


