
Die Neubrandenburger Stadtwerke GmbH ist das größte Versorgungs- und Dienstleistungsunternehmen in der Region mit einem vielfältigen Leistungsspektrum. Als innovativer

Energieversorger, als Lieferant für hochwertiges Trinkwasser, als Betreiber der Abwasserentsorgung und als Spezialist für Informationstechnologie und Multimediaprodukte sind wir

rund um die Uhr für die Menschen der Stadt und des Umlandes da. Kompetente Beratung maßgeschneiderte Versorgungsangebote und persönlicher Service zeichnen uns aus.

Für die Hauptabteilung Abrechnungsservice suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Fachbearbeiter Berichtswesen (m/w/d)
 Neubrandenburg   unbefristet   Vollzeit

Ihr Aufgabengebiet

Erstellung von Berichten anhand verschiedener Auswertungen aus Abrechnungs- und Berichtssystemen

Qualitätssicherung der Abrechnung im Netz und Handel: Erstellung von Fehler- und Kontrolllisten sowie Ableitung von Maßnahmen

Pflege und Kontrolle von Abrechnungsdaten (insbes. Vertrags-, Preis-, Tarif-, und Buchungseinstellungen)

Prüfung von Abrechnungsfunktionen und -layouts sowie Weiterleitung von Fehlermeldungen an IT-Dienstleister und Unterstützung bei der Fehlerbehebung

Konzeption und Umsetzung neuer Abrechnungsmodelle auf Grundlage von Anpassungen energiewirtschaftlicher Gesetze und Verordnungen

Weiterentwicklung von Berichten, Formularen sowie Dokumentation relevanter Einstellungen und Verfahren

Ihr Profil

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und Weiterbildung als Wirtschaftsfachwirt oder eine vergleichbare Qualifikation

Kenntnisse der Energiewirtschaft, Rechnungslegung, Buchhaltung, Reporting

kVASy-Kenntnisse (wünschenswert)

fortgeschrittene Excelkenntnisse

zu Ihren Stärken zählen Genauigkeit, gute Analysefähigkeiten, Zahlenaffinität sowie hohe Eigenmotivation, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten Ihnen

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bei uns online!

Ihre Ansprechpartnerin:

Ines Streblow

Tel: +49 395 3500 163

www.neu-sw.de/karriere/stellenausschreibungen
 

 30 Tage Urlaub  Familienfreundlichkeit

 Firmenevents  Flexible Arbeitszeiten

 Fort- und Weiterbildungen  Gesundheits- & Sportangebote

 Mobilarbeit  Hauseigenes Betriebsbistro & Zuschuss zum Mittagessen

 Urlaubs- & Weihnachtsgeld  Leben & Arbeiten im Land der 1000 Seen

 persönliche Betreuung & Teamarbeit

https://www.neu-sw.de/karriere/stellenausschreibungen

