VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem grofiten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf
halbem Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseeklste. Sie ist mit mehr
als 60 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im
Osten Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle
Seenlandschaft mit Kunst, Kultur, Sport und Spal} verbindet. Sie nimmt flir mehr als 400 000
Menschen zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Abteilung Brandschutz und Rettungsdienst ist zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (39 h/Woche) als

Leiter Rettungswache (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Die Berufsfeuerwehr Neubrandenburg sichert mit rund 90 hauptamtlichen Einsatzkraften,
verteilt auf drei Wachabteilungen den Schutz und die Rettung der Menschen in unserer
Stadt.

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:
Leitung Rettungswache:

e Aufsicht Uber das nichtarztliche Personal der Rettungswache,
Organisation und Kontrolle der Durchfiihrung aller erforderlichen Arbeiten zur
Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit und zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes,

e Durchsetzung des Arbeitsschutzes und Einhaltung der Unfallverhtutungsvorschriften

im Verantwortungsbereich,

Durchsetzung und Fortschreibung des Hygieneplanes,

Aufsicht Uber die Praxisanleiter Rettungsdienst (m/w/d) der Wachzlige,

Aufsicht Uber die medizinischen Produktverantwortlichen (m/w/d) der Wachzige,

Aufsicht Uber die Apothekenwarte (m/w/d) der Wachzlige,

Sachbearbeitende Tatigkeiten wie Einsatzplanung, Aus- und Fortbildung,
Medizingeratebeauftragter (m/w/d) sowie Apothekentatigkeiten:

¢ Mitwirkung bei der Erstellung der Dienstplane fir die externen Notarzte (m/w/d),
e Mitwirkung bei der Erstellung der Bereitschaftsdienstplane fur die Leitenden Notarzte
(LNA) (m/w/d) und den Dienstplanen fir die Organisatorischen Leiter (OrglL) (m/w/d),



Planung, Durchfiihrung und Aufsicht von Aus- und Fortbildungen des nichtarztlichen
Personals der Wachzlge und Praktikanten (m/w/d),

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen
fir Arzte (m/w/d),

Aufsicht Uber die Einsatzbereitschaft der Gerate und Arbeitsmittel auf den
Rettungsfahrzeugen,

Kontrolle der Dokumentationen und Nachweisflihrungen fir die Medizingerate,
Bestandskontrolle und Aussonderung von Medizingeraten,

Planung und Beschaffung von Medizingeraten in Absprache mit den
Medizinproduktebeauftragten (MPG-Beauftragte) (m/w/d) der Wachzlige,

Kontrolle der Dokumentation, Bestandskontrolle, Gultigkeitskontrolle und
Nachweisflihrung von Medikamenten, medizinischem Verbrauchsmaterial und
Betaubungsmitteln in Absprache mit den Apothekenwarten (m/w/d) der Wachzige,
Planung und Beschaffung von medizinischem Verbrauchsmaterial und
Medikamenten,

Einsatzleitung auf dem Rettungswagen:

Feststellung und Erfassung der Lage am Einsatzort und unverzigliche Einleitung
notwendiger allgemeiner MalRnahmen zur Gefahrenabwehr,

Beurteilung des Gesundheitszustandes von erkrankten und verletzten Personen,
insbesondere Erkennen einer vitalen Bedrohung, Entscheiden Uber die Notwendigkeit
einen Notarzt (m/w/d), weiteres Personal, weitere Rettungsmittel oder sonstige
arztliche Hilfe nachzufordern, sowie Umsetzen der erforderlichen Mallhahmen,
Durchfihrung medizinischer Malinahmen der Erstversorgung von Patienten (m/w/d)
im Notfalleinsatz und dabei Anwendung von in der Ausbildung erlernten und
beherrschten Malinahmen, um eine Verschlechterung der Situation der Patienten
(m/w/d) bis zum Eintreffen des Notarztes (m/w/d) oder vor dem Beginn einer weiteren
arztlichen Versorgung vorzubeugen,

angemessener Umgang mit Menschen in Notfall- und Krisensituationen,

Herstellung und Sicherung der Transportfahigkeit der Patienten (m/w/d),

Auswahl des geeigneten Transportzielortes sowie Uberwachung des medizinischen
Zustands der Patienten (m/w/d) und seiner Entwicklung wahrend des Transports,
sachgerechte Ubergabe der Patienten (m/w/d) in die arztliche Weiterbehandlung
einschlief3lich Beschreibung und Dokumentation ihres medizinischen Zustandes und
seiner Entwicklung,

Qualitatssicherung:

Kontrolle der Datenerfassung der nichtarztlichen Rettungsdiensteinsatze,
Kontrolle der Datenerfassung fir die Abrechnung der Rettungsdiensteinsatze,
sachbearbeitende Tatigkeit bei der medizinstatistischen Auswertung der Einsatze,
Kontrolle tber die Herstellung der Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge und Gerate,
Sauberung und Desinfektion der Fahrzeuge und Arbeitsmittel,

Koordination Lehrrettungswache:

Anleitung und Kontrolle der Praxisanleiter (m/w/d),

Planung und Koordinierung der Praktikanteneinsatze und Erstellung der Dienstplane
fur die eigenen und externen Praktikanten (m/w/d),

Kommunikation mit der Ausbildungsleitung der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
sowie externen Ausbildungsstatten.



Das bringen Sie mit:

e einen Nachweis Uber die staatliche Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung
Notfallsanitater (m/w/d),

¢ den Nachweis Uber die Qualifizierung als Praxisanleiter Rettungsdienst (m/w/d),

e eine arztliche Bescheinigung uber die Rettungsdiensttauglichkeit mit aktuellem
Impfschutz,

o den Nachweis einer in Deutschland gtiltigen Fahrerlaubnis der Klassen B und C1,

e den Nachweis Uber einen Lehrgang zum Leiter Rettungswache (m/w/d)
(wlnschenswert),

e den Nachweis Uber die Qualifizierung als Organisatorischer Leiter Rettungsdienst
(m/w/d) (winschenswert).

Dariiber hinaus verfugen Sie uber:

e Flhrungskompetenzen,

e mehrjahrige Fuhrungserfahrung (winschenswert),

¢ Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften (u. a. Rettungsdienstgesetz,
Notfallsanitatergesetz, Betdubungsmittelgesetz, Hygienevorschriften,
Medizinproduktegesetz, Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung,
Unfallverhitungsvorschriften),

einen sicheren Umgang mit PC-Standardsoftware (MS Office),

ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein,

die Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Handeln,
verhandlungssichere Deutschkenntnisse,

Durchsetzungsvermogen.

Zudem wird die Bereitschaft zur Tatigkeit auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit sowie auch an
Wochenenden und Feiertagen vorausgesetzt.

Im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens ist die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses (§ 30a BZRG) notwendig.

Wir bieten lhnen:

eine interessante Tatigkeit im Herzen des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte,
ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt),

30 Tage Erholungsurlaub bei einer Funftagewoche,

betriebliche Altersvorsorge,

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten,

gleitende Arbeitszeit und die Méglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche),
Corporate Benefits.

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein entsprechender Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizuftugen.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fir alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein mussen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.



Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Uber eine ggf. abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung und ein abgeschlossenes Studium
jeweils mit Zeugnissen — fortteilhaft auch Zeugnis des Schulabschlusses,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie Nachweise
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfiillung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte
bevorzugt elektronisch uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
ein.

Es werden grundsatzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen konnen nicht beriicksichtigt werden.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl austben, kdnnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt werden.

Daruber hinaus fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) genlgt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung
der Mitarbeitenden.

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie lhr Einverstéandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Sie wunschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome

Center Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.welcome-mse.de/

