Eine junge Verwaltung freut sich auf Ihre Bewerbung!

Bei der Gemeinde Feldberger Seenlandschaft im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
mit rund 4.400 Einwohnern ist zum 01.06.2026 die Stelle

Technischer Mitarbeiter Hoch- und Tiefbau (m/w/d)
Zu besetzen.

Die Gemeinde Feldberger Seenlandschaft ist stark touristisch gepréagt. Viele tausend Gaste
besuchen die Feldberger Seenlandschaft jedes Jahr. Wir bieten eine sehr hohe
Lebensqualitat, u.a. werden Kindertagesstatten, Schule und Hort in der Gemeinde
vorgehalten. Im Ort sind Zahnarzte und Allgemeinmediziner sowie Therapeuten ansassig.
Viele Vereine pragen das gesellschaftliche Leben und ermdglichen eine aktive
Freizeitgestaltung.

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet, die wochentliche Arbeitszeit betragt 0,75 VzA (29,25
h), die Eingruppierung erfolgt, je nach Qualifikation, bis zur EG 9a TV6D-V (VKA).

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst:

¢ Aufnahme und Bewertung des Unterhaltungsbedarfes der kommunalen Hochbauten
(einschlieBlich Spielplatze),

e Vorbereitung, Begleitung und Abrechnung der baulichen Instandhaltung kommunaler
Hochbauten,

e Organisation des jahrlichen Pruftermins der Spiel- und Sportanlagen,

e Verantwortung fur den Erhalt, die Wertsteigerung und die Funktionalitat der kommunalen
Liegenschaften,

e Koordinierung und Uberwachung aller an der Planung und der Baudurchfiihrung fachlich
Beteiligten einschliel3lich Kosten-, Termin- und Qualitatsiiberwachung,
Rechnungsbearbeitung (sachliche und rechnerische Prufung der Rechnungen),
Uberwachung der Gewahrleistungsfristen,

e Operative Havarie- und Schadensbeseitigung: Treffen von Vor-Ort-Entscheidungen zur
Havariebeseitigung bzw. weiterer Gefahrenabwendung in Ricksprache mit der
Sachgebietsleitung und Erstellung von Schadensberichten und fachlichen Empfehlungen
fur die weiteren Mal3nahmen,

o Mitwirkung bei 6ffentlichen Vergaben durch Erstellung von Leistungsverzeichnissen und
Ausschreibungsunterlagen, Erarbeitung von Vergabevorschléagen,

Mitwirkung bei der Haushaltsplanung,

e Sachbearbeitung bei der Planung, Ingangsetzung und Inganghaltung der kommunalen
Léschwasserversorgung,

e Vorbereitung, Begleitung und Abrechnung der baulichen Instandhaltung/Erneuerung/
Umristung der technischen Infrastruktur im Bereich der kommunalen
StralRenbeleuchtung,

e Unterstutzung kommunaler TiefbaumalRnahmen in der Unterhaltung, Abnahme bei
Aufgrabungen im 6ffentlicher Raum, Abnahme der Oberflachenwiederherstellung,



e Uberwachung der Fristen bei Briicken- und Ingenieurbauwerken zur Organisation von
Prifterminen und Mitwirkung bei der Ausarbeitung von Vorschlagen zur
Mangelbeseitigung.

Anforderungsprofil:

e Fachkraft mit einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudium des
Bauingenieurswesens oder eine qualifizierte Fachkraft mit einer Ausbildung als
Bauingenieur/in bzw. Bautechniker/in; Verwaltungsfachangestellte/r bzw. erfolgreich
abgeschlossenem Angestelltenlehrgang | mit einschlagiger Berufserfahrung oder ein
Handwerksmeister mit mind. 2- jahriger Berufserfahrung in der Bauverwaltung,
Erfahrung in der Planung und Uberwachung von Bauvorhaben,

ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie Selbsténdigkeit im Denken und Handeln,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
Fihrerschein Klasse B,

ein einwandfreies Fllhrungszeugnis.

Wir bieten Ihnen ...

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit,

30 Tage Urlaub/Jahr,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt,

TV-Fahrradleasing,

eine betriebliche Altersversorgung,

einen modern ausgestatteten IT-Arbeitsplatz,

die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten,

die Moglichkeit der Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten,
einen sicheren Arbeitsplatz in einem jungen und motivierten Team.

Um die abwechslungsreichen Verwaltungsaufgaben - ggf. auch in den Abendstunden und
am Wochenende, bei erhohtem Arbeitsanfall auch in Form von Mehrarbeit — zu leisten, wird
ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat erwartet.

Es werden gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word/Excel/Outlook) vorausgesetzt.

Die Gemeinde Feldberger Seenlandschaft fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der
Region auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begriif3t deshalb Bewerbungen von
Personen unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind
ausdricklich erwiinscht. Bewerberinnen und Bewerber, die Tatigkeiten fur das
Allgemeinwohl austiben, konnen bei ansonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt werden. Es wird anheimgestellt, ggf. auch auRerberuflich
erworbene Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen anzugeben, die fur die
Auswahlentscheidung relevant sein kénnten.

Quialifizierte jingere Bewerber werden ausdrtcklich ermuntert, sich zu bewerben. Die
Bereitschaft zur Mitgliedschaft und aktiven Mitarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr der
Gemeinde Feldberger Seenlandschaft ist wiinschenswert.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden von der Gemeinde nicht
Ubernommen. Es ist nicht erforderlich, die Bewerbungsunterlagen mittels
Bewerbungsmappen o. &. einzureichen. Eine Ricksendung der Unterlagen kann nur bei
Vorliegen eines ausreichend frankierten Riickumschlages erfolgen. Ansonsten werden die
Unterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerbern/-innen nach Ablauf von 3 Monaten nach
Bewerbungsschluss vernichtet bzw. kénnen bei der eingereichten Stelle abgeholt werden.



Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs.
1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchflihrung vorvertraglicher
Mal3nahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Bewerbung:
Es ist geplant, Uber die Stellenbesetzung zeitnah nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu

entscheiden und die Stelle schnellstmdglich zu besetzen.

Wenn Sie diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe interessiert und Sie die
Voraussetzungen erfillen, senden Sie bitte Ihre schriftliche aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen bis zum 15.05.2026 in einem verschlossenen Briefumschlag an:

Gemeinde Feldberger Seenlandschaft
Burgermeisterin Constance von Buchwaldt - persénlich -
Prenzlauer Str. 2, 17258 Feldberger Seenlandschaft.

Bitte versehen Sie den Umschlag der Bewerbung mit dem Vermerk ,Bewerbung Technischer
Mitarbeiter Hoch- und Tiefbau®.

ODER

in Form einer PDF-Datei mit max. 10 MB per E-Mail an rosenberg@feldberg.de

ODER
nutzen Sie die Moglichkeit der Online-Bewerbung auf unserer Internetseite unter

https://gemeinde.feldberger-seenlandschaft.de/portal/seiten/nutzen-sie-hier-die-
moegqlichkeit-sich-auch-online-zu-bewerben--900000149-28530.html|

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Malil in
unverschlisselter Form Ubertragen werden.

Allgemeine Informationen zur Ausschreibung erteilt Frau Rosenberg
(rosenberg@feldberg.de / Tel. 039831/25019). Fachliche Fragen zur Stellenausschreibung
beantwortet Frau Stein (stein@feldberg.de / Tel. 039831/25026).

Feldberg, 10.04.2026

Constance von Buchwaldt
Birgermeisterin
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