VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am  Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem gro3ten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem
Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekiiste. Sie ist mit mehr als 60 000
Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten
Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft mit
Kunst, Kultur, Sport und Spal3 verbindet. Sie nimmt fiir mehr als 400 000 Menschen zentrale
Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Eigenbetrieb Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (39 h/Woche) als

Immobilienwart (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Der Eigenbetrieb Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ist zustandig
fur das Management der Immobilien, Grunflachen und Stral3en der Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg.

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:
Gewabhrleistung der allgemeinen Ordnung und Sicherheit des Objektes:

e SchlieRdienst des Gebaudes,

e Bedienung und Uberwachung der Einbruchmeldeanlage,

Verwaltung der Schlissel sowie Transponder und selbststandiges Bedienen der
elektronischen Zutrittskontrolle und gegebenenfalls Batteriewechsel,

Fuhren des digitalen Schlisselnachweises,

tagliche Kontrolle und Austibung des Hausrechtes in der Immobilie,

Kontrolle der Verkehrssicherheit,

Fuhren des Fundbuches,

Sicherung der zweckmaRigen Nutzbarkeit des Objektes fir den reibungslosen Betrieb:

e Bedienung, Pflege und Wartung der technischen und sicherheitstechnischen Anlagen
sowie der Geb&udeautomation,

o Bedienung, Pflege und Wartung der Arbeitsmittel und der Einrichtungen,

o Erfassung und Weitergabe der Verbrauchsdaten von Energie, Gas, Wasser,
Fernwarme, Mill etc.,



Einflussnahme auf das Raumklima, AusschlielRung von Gesundheitsgefahrdungen und
-gefahren,

Einflussnahme auf sparsamen Verbrauch,

fachliche Feststellung von Schéden und Einleitung von MalRhahmen sowie
Schadensmeldungen,

Kontrolle der Téatigkeit der in der Einrichtung arbeitenden Fremdfirmen,
selbststandige Ausfuhrung von Kleinstreparaturen und Instandsetzungsmaf3nahmen
einschliel3lich der Materialbeschaffung,

Vorbereitung und Absicherung von Veranstaltungen,

Pflege und Sauberung von Grin-, Frei- und Sportflachen einschlie3lich Winterdienst,

Gewahrleistung gegenseitiger Vertretbarkeit/objektibergreifender Einsatz:

Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben,

Einsatz zur Losung aktueller Schwerpunktaufgaben entsprechend der Gesamt-
aufgabenstellung Immobilienservice,

Rufbereitschaftsdienst und Absicherung von Wahlen im Bedarfsfall.

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Berufsausbhildung in einem Beruf, der eine regulére
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren vorsieht:

*= im Bau- und Ausbauhandwerk oder

* im Holz- und Metallhandwerk oder

= im Bereich der Sanitér- und Versorgungstechnik oder

= als Maschinen- und Anlagenmonteur/Industriemechaniker.

DarUber hinaus verfligen Sie Uber:

handwerkliche Kenntnisse in der Metall- und Holzbearbeitung,

Kenntnisse des Arbeits-, Brand-, Umwelt-, Sicherheits- sowie Gesundheitsschutzes
(Erste-Hilfe-Lehrgang winschenswert),

Verstandnis in der Haus- und Schliisselordnung,

Flexibilitat, Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie angemessene Umgangsformen,
Kenntnisse im Bedienen von technischen Anlagen und Geraten,

grundlegende Kenntnisse im Umgang mit MS-Office,

einen Nachweis einer in Deutschland gtiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B.

Darlber hinaus wird die Bereitschaft zur Tatigkeit aul3erhalb der Ublichen Arbeitszeit sowie
auch an Wochenenden und Feiertagen vorausgesetzt (Rufbereitschaft).

Im weiteren Verlauf des Auswabhlverfahrens ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses (8 30a BZRG) notwendig.

Wir bieten lhnen:

eine interessante Tatigkeit im Herzen des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte,
ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung),

monatliche sowie anlassbezogene steuerfreie Sachbeziige in Form von Vier-Tore-
Gutscheinen sowie Zahlung einer Erholungsbeihilfe,

30 Tage Erholungsurlaub bei einer Flinftagewoche,

die Mdoglichkeit zusétzlicher Freistellungstage unter Anrechnung der
Jahressonderzahlung,

betriebliche Altersvorsorge,

Corporate Benefits,



o Vvielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten,
o gleitende Arbeitszeit.

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fir alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Ihre  vollstdndigen = Bewerbungsunterlagen  (ausformuliertes  Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis (ber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Schul- und Arbeitszeugnisse sowie Nachweise
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte
bevorzugt elektronisch tber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
ein.

Die Bewerbungsfrist endet am 19.06.2026.

Es werden grundsatzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fir das Allgemeinwohl ausiiben, kénnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt werden.

Daruber hinaus fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Daher begriRen wir besonders Bewerbungen von Frauen.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) genigt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden.

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Sie wiinschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?



Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome Center
Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstiitzt.



http://www.welcome-mse.de/

