VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte, dem grofdten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem Wege zwischen der
Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekiiste. Sie ist mit mehr als 60 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten Mecklenburgs, eine Stadt der
Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft mit Kunst, Kultur, Sport und Spald
verbindet. Sie nimmt fir mehr als 400 000 Menschen zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft,
Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Innere Verwaltung, Abteilung Organisation, ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Vollzeitstelle (39 h/Woche) als

Abteilungsleiter Organisation (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Die fortschreitende Digitalisierung stellt kommunale Strukturen vor grundlegende
Veranderungsprozesse. In dieser Schllisselposition steuern Sie die strategische
Modernisierung unserer Verwaltung und treiben die konsequente Umsetzung des OZG 2.0
sowie den Ausbau digitaler Dienstleistungen fir die Blirgerinnen und Burger der Vier-Tore-Stadt
voran. Gefragt ist hierbei Ihre ausgepragte Schnittstellenkompetenz: Sie verbinden
organisatorische Optimierungen mit modernen IT-Strukturen und sichern durch eine
zielgerichtete Steuerungskompetenz die Zukunftsfahigkeit unserer Prozesse.

Die Ubertragung dieser Leitungsfunktion erfolgt im Rahmen einer zweijahrigen Fiihrung auf
Probe gemaf 8 31 TVOD-V. Die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg versteht diesen Zeitraum
explizit als gemeinsame Phase der Einarbeitung und Etablierung. Wir begleiten lhren Einstieg
von Beginn an aktiv durch strukturierte Unterstiitzung und mafgeschneiderte
Fortbildungsmaoglichkeiten, um eine dauerhafte und erfolgreiche Zusammenarbeit zu sichern.

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

Fuhrung der Abteilung Organisation:

e Steuerung der Aufgaben der Abteilung,

¢ Priorisierung und Verteilung der Aufgaben unter Berticksichtigung von Wirkung und
strategischen Zielsetzungen,

e Mitarbeiterfiilhrung (Motivation, Entwicklung, Feedback, Ubertragung von Verantwortung),

e Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit der Abteilung einschlief3lich der Einordnung von
Anforderungen aus Fachbereichen und Eigenbetrieb und Setzen von Grenzen diesen
gegenuber,



proaktive Konfliktklarung innerhalb der Abteilung sowie aktives Management von
Konflikten mit Fachbereichen und Eigenbetrieb,

Treffen und Vertreten von Entscheidungen innerhalb der Abteilung sowie gegeniber
Fachbereichen und externen Akteuren,

Einbeziehung unterschiedlicher fachlicher Perspektiven in Entscheidungsprozesse und
Auflésung von Zielkonflikten,

Fuhren Uber Zielesetzung und Verantwortungsibertragung sowie Sicherstellung der
Ausrichtung der Aufgaben an Ubergeordneten Leitlinien,

Sicherstellung einer wirkungsorientierten Arbeitsweise innerhalb der Abteilung,

Steuerung der Verwaltungsdigitalisierung:

Identifikation und Priorisierung von Digitalisierungsbedarfen,

Steuerung Ubergreifender Digitalisierungsprojekte,

Einordnung von Anforderungen aus Fachbereichen und Eigenbetrieb sowie Smart City,
Sicherstellung der Anschlussfahigkeit an IT-Strukturen,

Schnittstelle zwischen Verwaltungsdigitalisierung und Smart City,

Koordination der Erarbeitung und Umsetzung der Liste der gemeinsamen
Digitalisierungsprojekte der Verwaltung und Smart City,

Zusammenfuhrung der Liste der gemeinsamen Digitalisierungsprojekte der Verwaltung
und Smart City zur Priorisierung durch die Verwaltungsfuhrung,

Steuerung der IT-Schnittstelle und Dienstleister:

Bundelung und Priorisierung von Anforderungen an die IKT-Ost AR,
Steuerung und Eskalation gegentber externen Dienstleistern,
Nutzung der Ergebnisse des IT-Projektcontrollings zur Steuerung,

Steuerung der Organisations- und Prozessentwicklung:

Initiierung und Bewertung von Organisationsuntersuchungen,

Steuerung von Prozessanalysen und -optimierungen,

verwaltungsweite Einfuihrung und Umsetzung der Priorisierung daten- und
prozessorientierter Entscheidungen,

Festlegung von verwaltungsseitigen Standards und Vorgehensweisen,
Nutzung von Kennzahlen zur Steuerung,

Steuerung des Stellenmanagements:

Priorisierung und Einordnung von Stellenplanung, -bewirtschaftung und -bewertung,
Sicherstellung von Qualitat und Konsistenz,
Klarung von Konflikten mit Fachbereichen und Eigenbetrieb,

Entscheidungsgrundlagen:

Aufbereitung von Entscheidungsbedarfen fur Fachbereichs-, Eigenbetriebsleitungen und
Oberburgermeister auf Grundlage von technischen, gesellschaftlichen und
organisatorischen Trends sowie gesetzlichen Anderungen.

Das bringen Sie mit:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise im Bereich der
Verwaltungsinformatik oder Wirtschaftsinformatik) und
mehrjahrige berufliche Erfahrung in der offentlichen Verwaltung (wlinschenswert).



Daruber hinaus verfiigen Sie uber:

¢ umfangreiche und anwendungsbereite Kenntnisse methodischer Projektsteuerung zur
Steuerung von Projekten und Veranderungsprozessen,

o die Fahigkeit zur Ableitung von Zielen und Handlungserfordernissen aus tbergeordneten
Leitlinien und strategischen Vorgaben,

e anwendungsbereite Methodenkenntnisse zur situationsgerechten Auswahl und
Anwendung von Arbeits- und Steuerungsansatzen,

e eine IT-Affinitat,

¢ ein entsprechendes Organisationsverstandnis,

o Konflikt- und Deeskalationsfahigkeit,

¢ Pragmatismus und Umsetzungsorientierung mit klarem Fokus auf Wirkung statt auf
Konzepttiefe,

¢ eine ausgepragte Fahigkeit zur Mitarbeiterfihrung und -motivation,

¢ verhandlungssichere Deutschkenntnisse.

Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit im Herzen des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte,

¢ ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung),

¢ monatliche sowie anlassbezogene steuerfreie Sachbeziige in Form von Vier-Tore-
Gutscheinen sowie Zahlung einer Erholungsbeihilfe,

¢ 30 Tage Erholungsurlaub bei einer Funftagewoche,

o die Moglichkeit zusatzlicher Freistellungstage unter Anrechnung der
Jahressonderzahlung,

¢ Dbetriebliche Altersvorsorge,

e Corporate Benefits,

e Fahrradleasing fur berufliche und private Nutzung,

o vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten,

¢ gleitende Arbeitszeit und die grundsatzliche Moglichkeit zur mobilen Arbeit unter
Berlicksichtigung vorrangiger dienstlicher und betrieblicher Belange bis zu 20 Std./Woche.

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TV6D-V VKA) bewertet.

Es handelt sich um eine grundsétzlich auf zwei Jahre ausgelegte Fiihrungsposition auf Probe
im Sinne des § 31 TVAD-V (VKA). Ein externer Bewerber (m/w/d) wirde daher bei
erfolgreichem Durchlaufen des Auswahlverfahrens gem. 8 31 Absatz 1 TV6D-V (VKA)
zunachst befristet fur zwei Jahre eingestellt werden. Der Einstieg wird von Beginn an aktiv
durch strukturierte Unterstiitzung und maRRgeschneiderte Fortbildungsmdglichkeiten begleitet,
um eine dauerhafte und erfolgreiche Zusammenarbeit zu sichern.

Sollte ein interner Bewerber (m/w/d) in dem Auswahlverfahren obsiegen, wirde die
Fuhrungsposition nach § 31 Absatz 3 TV6D-V (VKA) zunéchst fur die Dauer von zwei Jahren
auf Probe Ubertragen werden und von mafigeschneiderten FortbildungsmalRnahmen
flankiert, um den erfolgreichen Abschluss der Fuhrung auf Probe zu fordern. Bei Bewéhrung
wird die Fuhrungsposition auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt der Beschéftigte (m/w/d)
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.



Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein entsprechender Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufugen.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fur alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein miissen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.

Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,
aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,
Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie Nachweise besonderer
Anforderungen zur Aufgabenerfillung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte bevorzugt
elektronisch Uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ein.

Die Bewerbungsfrist endet am 13.07.2026.
Es werden grundsatzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige

Bewerbungsunterlagen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Das Auswabhlverfahren findet voraussichtlich in der 31. KW oder 32. KW statt.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl austiben, kdnnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Daruiber hinaus fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Daher begruf3en wir besonders Bewerbungen von Frauen.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) gentgt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis auf
die Personalakte. Die Vollstéandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden.

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstéandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Sie wiinschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome Center
Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.welcome-mse.de/

