VIER-TORE-STADT
NEUBRANDENBURG

Neubrandenburg, Vier-Tore-Stadt am Tollensesee, Kreissitz des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte, dem grof3ten Landkreis in der Bundesrepublik, liegt auf halbem
Wege zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und der Ostseekiiste. Sie ist mit mehr als

60 000 Einwohnerinnen und Einwohnern das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum im Osten
Mecklenburgs, eine Stadt der Vielfalt, die zu jeder Jahreszeit eine reizvolle Seenlandschaft
mit Kunst, Kultur, Sport und Spalf3 verbindet. Sie nimmt fir mehr als 400 000 Menschen
zentrale Funktionen im Bereich Wirtschaft, Kultur, Bildung und Gesundheit wahr.

Im Fachbereich Sicherheit und Ordnung, Abteilung Ordnung, Verkehr und Gewerbe,
Sachgebiet Ordnungswidrigkeiten und Auf3endienst, ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine
Vollzeitstelle (39 h/Woche) als

Sachbearbeiter Ordnungswidrigkeiten (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.
Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

Sachbearbeitung StraRenverkehrsordnungswidrigkeiten:
¢ eigenstandige Bearbeitung von Straldenverkehrsordnungswidrigkeiten:
- Entscheidung nach dem Opportunitatsprinzip (8 47 OWIiG), ob Ahndung der
jeweiligen Tat nach pflichtgemé&Rem Ermessen,
- Beweiserhebung und Zeugenbefragungen,
- Entscheidung Uber die Notwendigkeit der Einholung von Gutachten,
- Ermittlung des Verursachers (m/wi/d),
- individuelle Prifung und rechtliche Wirdigung bzgl. der Héhe des Bul3geldes und der
Nebenfolgen (Punkte, Fahrverbot) in Abhéngigkeit der wirtschaftlichen Verhéltnisse
des Betroffenen und der eventuell vorhandenen Voreintragungen im
Verkehrszentralregister,
e Erlass von Verwarnungsgeldangeboten/Buf3geldbescheiden,
e Entscheidung tber die Auferlegung der Verfahrenskosten auf den Halter (m/w/d)
eines Fahrzeuges nach § 25a StVG,
e Abwicklung der Publikums- und Telefonkommunikation auf Grundlage der Akten,
e Gewahrung von Akteneinsicht an Rechtsanwalte:



- Vervollstdndigung der Akten (u. A. Eichscheine, Schulungsnachweise, Schaltplane der
Lichtsignalanlagen),

- Ubersendung der Akten,

- Terminkontrolle zur Ruckibersendung, ggf. Aufforderung zur Riickgabe,

Gewaéhrung von Akteneinsicht in den Dienstrdumen fir Betroffene (m/w/d) ohne

rechtlichen Beistand,

Antrag auf Erteilung einer Fahrtenbuchauflage nach § 31a StVZO bei der zustéandigen

Zulassungsstelle,

ggf. Anordnung der Beschlagnahme/Sicherstellung des Fihrerscheins,

Prifung der Verfahren auf Hinweise zum Vorliegen einer Straftat, ggf. Abgabe an die

Staatsanwaltschaft (§ 41 OWIiG),

Sachbearbeitung von Einspruchen, Antragen auf gerichtliche Entscheidung und
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand:

Bearbeitung von Einspriichen gegen BulRgeldentscheidungen:

- Prifung der Zulassigkeit und Begrundetheit von Einspriichen,

- Verwerfung unzulassiger und unbegrindeter Einspriche,

- Abgabe unbegriindeter Einspriiche an das Amtsgericht zur Entscheidung,

- Einstellung des Verfahrens oder Abanderung der Bul3geldhdhe und/oder der
Nebenfolgen,

Entscheidung Uber die Antrage auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand,

Bearbeitung der Antrage auf gerichtliche Entscheidung,

Treffen der Kostenentscheidung nach § 105 OWiG,

Erstellung von Kostenfestsetzungsbescheiden nach Einstellung eines Verfahrens auf

Antrag des Rechtsbeistandes,

Sachbearbeitung bei der Durchfiihrung von Ersatzvornahmen (Abschleppvorgéange):

selbststandige Bearbeitung durchgefiihrter Ersatzvornahmen:

- Entscheidung nach Ermessen Uber die Auferlegung der Kosten,
- Ermittlung des Verantwortlichen (m/w/d),

- Erstellung des Leistungsbescheides,

Sachbearbeitung Dauertéater (m/w/d):

eigenstandige Feststellung von Dauertéatern (m/w/d) (wiederholte Verstdl3e gegen die

StralRenverkehrs-Ordnung durch eine Person, erzieherische Wirkung von

BulRgeldverfahren sind nicht ersichtlich):

- Einleitung von Mafnahmen zur Unterbindung weiterer Ordnungswidrigkeiten, wie die
Unterstellung des Vorsatzes bei wiederholter Missachtung der Stra3enverkehrs-
Ordnung,

- Uberwachung des weiteren Verhaltens des Betroffenen (m/w/d),

- Entscheidung Uber die Mitteilung an die zustandige Fuhrerscheinstelle zur
Uberprifung der Eignung zum Fuhren eines Kraftfahrzeuges,

Beitreibung der Geldbule:

Bearbeitung von Antragen auf Zahlungserleichterung — Bewilligung oder Ablehnung
(8 18 OWIG),

Antrag auf Erzwingungshatft nach erfolglosem Mahn- und Vollstreckungsverfahren
(8 96 OWIG).



Das bringen Sie mit:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder
e einen abgeschlossenen Angestelltenlehrgang |I.

Daruber hinaus verfuigen Sie Uber:

e sichere Kenntnisse im Verwaltungsrecht (VwGO, VwVIG M-V),

¢ Kenntnisse zum Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V (SOG M-V) und zum Gesetz tber
Ordnungswidrigkeiten (OWiG),

o Kenntnisse zum StraRenverkehrsgesetz (StVG) und zur Strafl3enverkehrsordnung (StVO),

e eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise,

¢ Verantwortungsbewusstsein,

o Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen,

e einen sicheren Umgang mit Standardsoftware (MS Office),

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse.

Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit im Herzen des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte,

e ein tarifliches Entgelt (u. a. Jahressonderzahlung),

¢ monatliche sowie anlassbezogene steuerfreie Sachbeziige in Form von Vier-Tore-
Gutscheinen sowie Zahlung einer Erholungsbeihilfe,

e 30 Tage Erholungsurlaub bei einer Flinftagewoche,

die Mdglichkeit zusétzlicher Freistellungstage unter Anrechnung der

Jahressonderzahlung,

betriebliche Altersvorsorge,

Corporate Benefits,

Fahrradleasing fur berufliche und private Nutzung,

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten,

gleitende Arbeitszeit und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit (bis zu 20 Std./Woche).

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages fur den dffentlichen
Dienst (TVOD-V VKA) bewertet.

Da die Auswahlentscheidung und ihre Grundlagen fur alle am Verfahren Beteiligten
nachvollziehbar sein missen, sind alle Unterlagen in deutscher Sprache einzureichen.
Im Zuge der Gleichbehandlung gilt dies fur alle Fremdsprachen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben,

aussagekraftiger tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Zusatz-/Aufstiegsqualifizierung oder ein abgeschlossenes Studium,



Fortbildungszertifikate, Praktikumsnachweise, Schul- und Arbeitszeugnisse sowie Nachweise
besonderer Anforderungen zur Aufgabenerfiillung in der Ausschreibung) reichen Sie bitte
bevorzugt elektronisch Uber dieses Bewerberportal der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
ein.

Die Bewerbungsfrist endet am 18.09.2026

Es werden grundsatzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Weitere Hinweise:

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig.

Daher werden schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte bei ansonsten gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl austiben, kdnnen bei ansonsten
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt werden.

Daruiber hinaus fordert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

Bei internen Bewerbern (m/w/d) gentgt hinsichtlich der Qualifikationsnachweise ein Verweis
auf die Personalakte. Die Vollstandigkeit der Personalakte liegt in der Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden.

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstandnis, dass die Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten darf.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Sie wiinschen einen Neustart zum Leben und Arbeiten?

Dann werden Sie beim Ankommen und Heimisch werden tatkraftig durch das Welcome

Center Mecklenburgische Seenplatte (www.welcome-mse.de) mit kostenlosen Service- und
Beratungsangeboten unterstitzt.



http://www.welcome-mse.de/

